ASISTENTES
Alcalde-Presidente

D. Antonio Garcia Lopez.

Concejales.

D2 Ana Maria Guijarro Carmona.
D. Antonio Soto Carmona.

D2 Maria Dolores Salcedo Osuna.
D. Francisco Serrano Carmona.
D2 Vanesa Jiménez Moreno.

D. Angel Torres Cérdoba.

En el Municipio de Montemayor siendo las veinte horas del
dia veinticuatro de febrero de dos mil veintidds se retinen
en la Sala de Plenos del Ayuntamiento, los sefiores
Concejales componentes del Ayuntamiento Pleno
enumerados al margen, al objeto de celebrar sesion
ORDINARIA del mismo para la que habian sido
previamente citados en forma reglamentaria, asistidos
por el Secretario-Interventor que da fe del acto y siendo
la hora indicada, dio comienzo la sesién con el siguiente

orden del dia, en primera convocatoria.

1.-Aprobacion del Acta de la sesidon anterior.

D. Juan Delgado Villegas.
D. Antonio JesUs Berraquero Jiménez. Por el Sefior Alcalde Presidente se somete a
D@ Maria Teresa Sanchez Espinosa. votacion, el acta de la sesion anterior de fecha veinte de

enero de dos mil veintidds, la misma es aprobada por
EXCUSAN SU ASISTENCIA.

D. Pedro Arroyo Coérdoba.

unanimidad de los sefiores concejales asistentes que en
este momento son diez de los once concejales que

componen el pleno.
SECRETARIO.

Da Inés Lopez Monge. 2. - Decretos de la Alcaldia.

El sefior Alcalde da cuenta al pleno de los decretos
dictados hasta la fecha comprendidos entre el numero
900 de fecha 22 de noviembre de 2021 al numero 1035
de fecha 30 de diciembre de 2021 y del nimero 1 del 3
de enero de 2022 al numero 97 de fecha 21 de febrero de 2022 El pleno toma conocimiento.

3.- Aprobacion, si procede de Convenio del Punto de Informacion a la Persona Consumidora
entre la Diputacion Provincial de Cérdoba y el Ayuntamiento de Montemayor.

El sefior alcalde da cuenta al pleno del expediente instruido para la aprobacién del Convenio del
Punto de Informacion a la Persona Consumidora entre la Diputacion Provincial de Cérdoba y el
Ayuntamiento de Montemayor.

Propuesta que cuenta con el dictamen favorable de la comisién informativa de urbanismo, medio
ambiente, servicios y festejos, el pleno sometido el asunto a votacion ordinaria, acuerda por unanimidad
de todos los asistentes que en este momento son diez de los once concejales que componen el pleno
adoptar el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar convenio del Punto de Informaciéon a la Persona Consumidora entre la Diputacién
Provincial de Cdrdoba y el Ayuntamiento de Montemayor que copiado literalmente dice como sigue:

CONVENIO TIPO DEL PUNTO DE INFORMACION A LA PERSONA CONSUMIDORA, ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR.



En Cérdoba, a de de 202
REUNIDOS

De una parte, Don Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Diputacion Provincial de Cdrdoba, fue
elegido en sesidn plenaria constitutiva el dia 28 de junio de 2019, correspondiéndole representar a la
Diputacion segun el articulo 34.1 b) y n) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, siendo aprobada la firma del Convenio por Acuerdo del Pleno de la Diputacion de Cordoba
el 26 de mayo de 2021; asistido para la firma del presente Convenio por el Secretario General de la
Excma. Diputacién de Cérdoba, a los efectos de fe publica previstos en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, 16 de marzo, por el que se regula el regimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Y de otra parte, Don Antonio Garcia Ldépez, Alcalde / Alcaldesa del Ayuntamiento de de
Montemayor (Cérdoba), fue elegido en sesion plenaria constitutiva el dia 15 de junio de 2019,
correspondiéndole representar al Ayuntamiento segun el articulo 21.1 b) y r) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, siendo aprobada la firma del presente Convenio por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de ........el ...... de .... de 2021.

Actuando, respectivamente, en nombre y representacion de la Diputacién de Cdérdoba y del
Ayuntamiento de (Coérdoba).

Cada uno de los firmantes, en el ejercicio de sus facultades, comparecen y

EXPONEN

El articulo 51 de la Constituciéon insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores
y usuarios, protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos
intereses econdmicos de los mismos y a promover la informacion y la educacion de los consumidores y
usuarios.

La Diputacion de Coérdoba, dentro de su ambito territorial, a través de la Red Provincial de Puntos de
Informacion a la persona consumidora, del Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana vy
Proteccién Civil, asume las funciones establecidas en el articulo 22 y 98.1 de la Ley 13/2003 de 17 de
diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

En el apartado f) del articulo 98.1 de la citada Ley 13/2003, se establece que las Diputaciones
Provinciales pueden dar asistencia y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios,
especialmente a los de menor capacidad econdmica y de gestion, para que puedan desarrollar
eficazmente todas sus funciones y competencias de proteccion de los consumidores.

Con los Sistemas Alternativos de resolucion de confliccos en materia de consumo, como son la
conciliacién, mediacién, arbitraje y la tramitacion de las reclamaciones, se garantiza la defensa de los
consumidores y usuarios, protegiendo, mediante procedimientos eficaces sus derechos, como establece el
articulo 51 CE, y que insta a todos los poderes publicos.

La tramitacion, la mediacién, las quejas, reclamaciones y denuncias que presentan las personas
consumidoras; la informacién y orientacion a las mismas para el adecuado ejercicio de sus derechos, la
recepcidn, y acuse de recibo de denuncias, reclamaciones y solicitudes de arbitraje de los consumidores,
y su remisidon a las entidades u drganos correspondientes, sirviendo de cauce de mediacién, son
competencias propias de los municipios andaluces, de conformidad con el articulo 92.2.j) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, del articulo 9.15 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de



Andalucia, y el articulo 20 apartados a), b) y c) de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y
Proteccidon de los Consumidores y Usuarios de Andalucia, que el Ayuntamiento acuerda con el presente
Convenio, que a través del Punto de Informacién a la persona consumidora, se preste sus competencias
propias, anteriormente relacionadas, sin que ello suponga una cesion de la titularidad de la competencia.
Asi pues, la Diputacion de Cérdoba y el Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba), conscientes de la
necesidad de facilitar a los consumidores un medio eficaz de informacién, asesoramiento, tramitacién y
resolucion de conflictos y teniendo en cuenta la experiencia positiva de la Red Provincial de los Puntos de
Informacion a la persona consumidora, consideran aconsejable y oportuno la suscripcién del presente
convenio.

Por ello, y en cumplimiento de la nueva regulacion de los convenios contenida en el Capitulo VI, del Titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y

de su Disposicidon Adicional Octava,

ACUERDAN

Primero.- Objeto.

El objeto de este Convenio es acordar que el Punto de Informacion a la persona consumidora, en el
municipio de Montemayor, que forma parte de la Red Provincial de Puntos de Informacién de la persona
consumidora (en adelante PIC), de la Diputacion de Coérdoba, preste las competencias propias del
Ayuntamiento de defensa de consumidores y usuarios regulada en el art. 92.2 j) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, el andlisis, tramitacion, mediacién o arbitraje, en su caso, de las quejas,
reclamaciones y denuncias que presentan las personas consumidoras, regulada en ariculo 9.15 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y las funciones de los apartados a), b) y c) del
articulo 20 de la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia, sin que ello suponga una cesién de la titularidad de la competencia por parte del
Ayuntamiento.

El dmbito territorial del Punto de Informacién de la persona consumidora, viene determinado por el
propio de las partes firmantes, actuando respecto de las personas consumidoras vecinas del municipio,
ademas de las personas consumidoras de otros municipios donde no exista una oficina municipal de

informacidn al consumidor ni un punto de informacion de la persona consumidora.

Segundo.- Compromisos de las partes.

1 - La Diputaciéon Provincial de Cérdoba, a través del Punto de Informacién a la Persona Consumidora,
realizara las siguientes actuaciones:

a) Informacidn y orientacidn a las personas consumidoras para el adecuado ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones.

b) Divulgacion y fomento de los Sistemas Alternativos de Resolucién Extrajudicial de los conflictos en
materia de consumo: Conciliacién, Mediacion y el Sistema Arbitral de Consumo.

c) Recepcidn y acuse de recibo de las consultas, reclamaciones, quejas, y denuncias de las personas
consumidoras y usuarias.

d) Analisis, tramitacion, mediacion o derivacidon a arbitraje, en su caso, de las consultas, quejas,
reclamaciones y denuncias que presentan las personas consumidoras.

e) Tramitacién de las reclamaciones en consumo, a través de los sistemas alternativos de resolucién de
conflictos en materia de consumo, como son la mediaciéon y la conciliacién. Sirviendo de cauce de

conciliacidon y mediacién voluntaria en conflictos.



f) Elevar, a instancia de las partes interesadas, la solicitud de arbitraje a la Junta Arbitral Provincial de
Consumo de Diputacién de Cdrdoba, adjuntando la documentacion oportuna.

g) Poner a disposicién de los usuarios de los PIC las campafias informativas y educativas que desarrolle el
Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil, tendente a conseguir la educacion
de las personas consumidoras y usuarias en derechos y obligaciones en materia de consumo.

2- El Ayuntamiento se compromete a:

a) Facilitar una oficina-local para los dias de atencidon al publico (presenciales) y otras funciones propias
del PIC (gestion reclamaciones, acciones de difusién, informacién y formacién a consumidores y
usuarios). Esta oficina debera ser de facil acceso a la ciudadania e identificativa con la placa PIC que se
facilitard por el Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccién Civil.

b) Colocar en un lugar visible el cartel de atencién presencial, donde se informara de los dias y horarios
de atencién al publico y, en su caso, el cartel de atencion telematica cuando se prestara con esta
modalidad, que se facilitaran por el Departamento de Consumo, Participaciéon Ciudadana y Proteccién
Civil.

c) Equipamiento y material de oficina: internet, teléfono, ordenador, acceso a la fotocopiadora, asi como
todas las medidas preventivas de riesgos laborales establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
prevencion de riesgos laborales, y demas normativa complementaria.

d) Designar a una “persona de contacto del Ayuntamiento”, para el Punto de Informacién a la persona
consumidora y del Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccion Civil, que pueda
informar a las personas consumidoras vecinas del municipio sobre los dias y horarios de atencién
presencial, los teléfonos y correos electrénicos del PIC, asi como recepcionar la documentacion que
presentaran las personas consumidoras, y su entrega al PIC.

e) Difusidn de las actuaciones de informaciéon y formacién de las personas consumidoras que se
realizaran desde el Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccién Civil y la Junta
Arbitral Provincial de Consumo, como talleres, cursos, charlas, noticias, etc...

f) Registro de las reclamaciones, quejas, denuncias, solicitudes de arbitraje, que las personas
consumidoras presentaran o cualquier otra documentacién necesaria para la defensa y proteccién de la
persona consumidora.

g) Registro y remision de las solicitudes de arbitraje a la Junta Arbitral Provincial de Consumo.

2 - Se prestara el servicio del Punto de Informacion de la persona consumidora de forma presencial,
excepto cuando por circunstancias excepcionales se tuviera que prestar de forma telematica,
determinandolo el Departamento de Consumo, Participacidon Ciudadana y Proteccion Civil.

3 - El Departamento de Consumo, Participacién Ciudadana y Proteccién Civil, establecera en colaboracion
con el Ayuntamiento, un sistema de informacién reciproco para el buen funcionamiento del Punto de
Informacion de la persona consumidora.

3 - El Ayuntamiento facilitard informacion sobre la designacion de la persona de contacto, indicando su
numero de teléfono, correo electréonico y puesto que desempena.

4 - El Ayuntamiento debera impulsar y fomentar el PIC entre el personal de la Corporacién, informando
de su existencia y la importancia de colaborar y ayudar al PIC, pues redunda en beneficio de los vecinos y
vecinas del municipio.

5 - Las Instituciones firmantes se comprometen a difundir el Punto de Informacién de la Persona

Consumidora para su conocimiento por la ciudadania en general, empresas y agentes econdmicos



implicados, a través de los medios locales de comunicacidon, web, redes sociales y cualquier otro que se

estime conveniente.

Tercero.- Comisiéon de Seguimiento.

A los efectos de seguimiento y control del presente Convenio, se crea una Comisién de Seguimiento, que
se reunira anualmente, pudiendo llevarse a cabo estas reuniones a través de medios telematicos, y
estara formada por un representante de cada Institucion firmante, correspondiendo la Secretaria a un
funcionario del Departamento de Consumo, Participacion Ciudadana y Proteccién Civil.

El régimen de funcionamiento y organizaciéon de la Comisién de Seguimiento, en lo no previsto en este
Convenio, sera el dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo II del Titulo

Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Modificacion del Convenio.
La modificacion de este Convenio requerird acuerdo unanime y por escrito de los firmantes, que se
formalizard en Adenda, suscrita a dichos efectos, conforme a los requisitos legalmente establecidos y

previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinto.- No asuncion de compromisos financieros.
El presente Convenio configura una actividad de colaboracion que no genera compromisos financieros

para ninguna de las partes.

Sexto.- Vigencia del Convenio.
El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro anos, prorrogables, por mutuo acuerdo de las partes,
antes de su finalizacidn por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, que se formalizaréa mediante

adenda al presente Convenio.

Séptimo.- Extincion del Convenio.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucidn. Son causas de resolucién del Convenio las recogidas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las siguientes:

a) La denuncia anticipada y motivada de cualquiera de las partes, que ha de ser comunicada a la otra
parte, mediante el oportuno preaviso con un plazo minimo de tres meses.

b) Cuando una de las partes considere que la otra esta incumpliendo los compromisos adquiridos en el
presente Convenio, se lo notificara mediante comunicacién fehaciente e indicard las causas que originan
dicho incumplimiento. Este requerimiento serd comunicado igualmente a los representantes de la
Comisién de Seguimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo no superior a un
mes, a contar desde la fecha de envio de la notificacion. En todo caso, la Comision de Seguimiento podra
decidir sobre la adopcién inmediata de las medidas correctoras oportunas para garantizar el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en el presente Convenio, si procediera. Si trascurrido el plazo indicado en
el requerimiento y pese a la actuacidon de la Comisién de seguimiento, persistiera el incumplimiento, se
entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. La Comisidn de Seguimiento del

Convenio decidira, en caso de resolucidn anticipada del Convenio, sobre la forma



de terminar las actuaciones en curso, conforme a lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015,de 1
de octubre.

Octavo.- Régimen Juridico y cuestiones litigiosas.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en el mismo se
estard a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el
seno de la Comisién de Seguimiento las discrepancias que pudieran surgir

sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio. Las cuestiones litigiosas que en la ejecucion y cumplimiento pudieran
aparecer y no quedasen resueltas por la Comisién de Seguimiento, se someteran a la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la citada jurisdiccién.

Noveno.- Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales que, como consecuencia de la ejecucion del Convenio, sea
necesario realizar, se efectuara conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. A dichos efectos, se
firmara por las partes el encargo de tratamiento de datos.

Y, en prueba de conformidad y aceptacion, el presente Convenio es firmado por las partes.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL/LA ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO
DE
PROVINCIAL DE CORDOBA

D. Antonio Ruiz Cruz D./ Da

SEGUNDO.- Autorizar al Sefior Alcalde tan ampliamente como en derecho fuera posible para la resolucién
de este asunto.

4.- Aprobacion, si procede, Modificacion PGOU Montilla.

El Sefor Alcalde da cuenta al pleno de los siguientes ANTECEDENTES:
PRIMERO.- Se remite acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Montilla de fecha 3 de noviembre de 2021 ,
de aprobacién inicial de documento de “documento de modificacién pormenorizada del Plan General de
Ordenacién Urbanistica, promovido por el Ayuntamiento de Montilla.” y del dictamen favorable de la

comision informativa de urbanismo, medio ambiente, servicios y festejos de este Ayuntamiento.



El Pleno analizado el asunto, y sometido el asunto a votacion ordinaria acuerda por unanimidad
de todos los asistentes que en este momento son diez de los once concejales que lo componen adoptar el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Montilla de fecha 3 de
noviembre de 2021, de aprobacidn inicial de “documento de modificacién pormenorizada del Plan General
de Ordenacion Urbanistica, promovido por el Ayuntamiento” , acordando no presentar alegacion alguna

como Ayuntamiento de Montemayor.

5.-Propuesta de acuerdo sobre acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Montilla, de aprobacion
DE “Innovacion Innovacion del Plan General de ordenacion urbanistica por la modificacion de
actuaciones urbanizadoras no integradas AUNI-04, AUNI -10 Y AUNI-19.”

El Sefior Alcalde da cuenta a la comision de los siguientes ANTECEDENTES:
PRIMERO.- Se remite acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Montilla de fecha 12 de enero de 2022 , de
aprobacion inicial de documento de “Innovacion Innovacion del Plan General de ordenacion urbanistica
por la modificacion de actuaciones urbanizadoras no integradas AUNI-04, AUNI -10 Y AUNI-19."y del
dictamen favorable de la comisién informativa de urbanismo, medio ambiente, servicios y festejos de

este Ayuntamiento.

El Pleno analizado el asunto, y sometido el asunto a votacién ordinaria acuerda por unanimidad
de todos los asistentes que en este momento son diez de los once concejales que lo componen adoptar el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Montilla de fecha 12 de enero
de 2022, de aprobacion inicial de documento de “Innovacion del Plan General de ordenacién urbanistica
por la modificacion de actuaciones urbanizadoras no integradas AUNI-04, AUNI -10 Y AUNI-19.” ,

acordando no presentar alegacion alguna como Ayuntamiento de Montemayor.

6.- Aprobacion, si procede, II Plan Municipal de Igualdad.
Se somete a la consideracion del pleno el plan II de igualdad, plan sobre el que se ha ido

trabajando durante este afio, y que hoy se presenta para su aprobacion.

Toma la palabra dofia Ana Maria Guijarro Carmona, portavoz del grupo municipal de IU-A y
expone: Como ya dijimos en la comisién informativa, este es el segundo plan en tanto que con fecha 30
de noviembre de 2017, el pleno de este Ayuntamiento aprobd el I Plan Municipal de Igualdad y con fecha
18 de febrero de 2020, el pleno aprobd el seguimiento de este primer plan de Igualdad. Se ha redactado
el II plan con la intencién de hacerlo mas publico, mas participativo y por tanto mas efectivo, se ha
aprovechado un programa de Diputacidon para la redaccién, intentando el trabajo transversal, son seis
areas de trabajo, cada area tendra sus objetivos, un glosario de términos y fichas de evaluacion y unos
cuestionarios para que el ciudadano pueda rellenarlo y medir el cumplimiento de los objetivos. Agradecer
el apoyo del grupo socialista en la comisién informativa y en el momento en que esté aprobado darlo a

conocer a los vecinos para que exista una implicacién en el mismo.



Toma la palabra don Juan Delgado Villegas, portavoz del grupo municipal del PSOE-A y expone:
Nuestro voto serd favorables porque entendemos que nos queda un largo camino por recorrer para
conseguir una igualdad real, el compromiso de los socialistas de Montemayor es el de la plena igualdad y
por eso apoyamos medidas de este tipo.

El pleno, visto el expediente instruido al efecto y el dictamen favorable de la comision Informativa
de Hacienda, Desarrollo econdmico y Deportes, sometido el asunto a votacién ordinaria, acuerda por

unanimidad de diez de los concejales asistentes ,adoptar el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el II plan de igualdad.

SEGUNDO.- Someter el mismo al tramite de informacién publica y audiencia a los interesados, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por un periodo de veinte dias, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de Provincia de Cérdoba, y en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento, a los efectos de
que se produzcan las alegaciones que se estimen pertinentes

TERCERO.- En caso de no presentarse alegaciones se entendera el acuerdo aprobado definitivamente y

se publicara el texto integro en el BOP de Cérdoba para su publicacion por quince dias.

7.- Cuarto trimestre 2021 PMP.

El sefior Alcalde da cuenta al pleno de los indicadores del periodo medio de pago referidos al
cuarto trimestre de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 6.2 y disposicidn transitoria Unica del
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia del calculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones del procedimiento de
retencion de recursos de los regimenes de financiacion previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera, periodo medio de pago que se encuentra
expuesto al publico en el tablén de edictos electrénico de este Ayuntamiento, y ha sido analizado todo

ello con el detalle siguiente

Ratio operaciones pagadas de la entidad local 3,0133
Importe total de pagos realizados durante el 4 trimestre 2021 875.393,96
Ratio Operaciones pendientes de pago de la Entidad 4,7654

Importe total de facturas pendientes de pago entre el periodo 01-01-2014 y 31-12-21 17.738,21
PMP entidad local para los periodos indicados 3,0481

8.- Mocidén conjunta grupos municipales sobre creacién area sanitaria Montilla.

Procede a dar lectura dofia Ana Maria Guijarro Carmona a la mocién que, copiada literalmente,

dice como sigue:

MOCION QUE PRESENTAN EL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA ANDALUCIA Y EL GRUPO
SOCIALISTA PARA SU APROBACION POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR, SOBRE LA
CREACION DEL AREA SANITARIA DE MONTILLA.



Los portavoces de los grupos municipales Socialista y de Izquierda Unida Andalucia, conforme a la
legislacidon vigente, tienen a bien presentar al Pleno de la Corporacién para su consideracion, debate v,

en su caso, aprobacion, la presente mocion:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En el proceso de integracién en el Servicio Andaluz de Salud (SAS) de los hospitales de la Agencia
Sanitaria Alto Guadalquivir (ASAG), iniciado por la Junta de Andalucia, los alcaldes de Montilla, La
Rambla, Montalban, Montemayor, Fernan Nunez y Aguilar de la Frontera, asi como la presidenta de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur, han manifestado que, para todo el territorio que enmarca a
la comarca “Campifia Sur” de Cdérdoba, es una oportunidad muy beneficiosa para la poblacién que el
Hospital Comarcal de Montilla sea una nueva Area Hospitalaria del SAS junto con la ya existente Area

Hospitalaria del Hospital Infanta Margarita de Cabra.

En este sentido, los alcaldes y alcaldesas de este territorio de la Campifia cordobesa abogan por la
existencia de dos areas sanitarias en el sur de Coérdoba, teniendo sus respectivas sedes en los

municipios de Cabra y Montilla.

Tanto para los/as profesionales sanitarios, representados por sus organizaciones sindicales, como para
la poblacién de la Campifia Sur, la existencia de una Unica &rea sanitaria en el sur de la provincia
de Coérdoba seria un factor negativo que generaria desequilibrio territorial y que, desde el punto de
vista sanitario, supondria multiplicar el nimero de poblaciéon a atender en el centro sanitario de
referencia y un incremento de la presién a medio plazo por el aumento de usuarios, poniendo en riesgo

la calidad asistencial prestada.

La Ley General de Sanidad 14/1986, en su articulo 56.5. indica, como regla general, que las areas de
salud no extenderan su accién a poblaciones superiores a 250.000 habitantes, excediendo dicha
poblacién la nueva configuracion del Area Sanitaria Sur con la incorporacién de los Hospitales de

Montilla y Puente Genil.

Asimismo, se veria en riesgo la prestacién de determinados servicios en el Hospital Comarcal de
Montilla, lo que originaria que la poblacién usuaria tendria, para determinados casos, que desplazarse
a otro hospital, de una comarca distinta, para recibir una asistencia que, por la logica de la
masificacion que se ha de prever, sera propensa a listas de espera de mas duracion y a la saturacion

de trabajo para el personal sanitario.

En este sentido, los dos grupos municipales de la Corporacién Municipal de Montemayor declaran su
apoyo a una atencidn hospitalaria publica y de calidad para la poblacion de los respectivos municipios
adscritos al Hospital de Montilla, manifiestan el reconocimiento a la gran labor demostrada por los/as
profesionales sanitarios del Hospital Comarcal de Montilla durante los afios que viene prestando sus

servicios a la comarca como hospital de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir y rechazan todo tipo de



recortes en recursos humanos y materiales en la sanidad publica, mas aun en estos momentos tan

dificiles que estamos sufriendo por motivo de la pandemia.

Por todo ello, los Grupos de Izquierda Unida Andalucia y Socialista del Ayuntamiento de Montemayor,

presentan para su consideracion y aprobacion por el Pleno la siguiente
PROPOSICION:

Instar a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia a que reconsidere la decision hasta el
momento tomada en relacién al Hospital Comarcal de Montilla y escuche a los/as profesionales
sanitarios, representados por sus organizaciones sindicales y a la poblacidon, representada por las
alcaldias de los municipios afectados, para que se cree una nueva Area Sanitaria que abarque a la
Campifia Sur de Cérdoba y que el Hospital Comarcal de Montilla sea Area Hospitalaria del SAS, de igual

modo que se ha procedido con el Hospital de AndUjar y su nueva area sanitaria.

Hacer llegar este acuerdo a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y a la Mesa del

Parlamento de Andalucia para que lo haga llegar a los distintos grupos parlamentarios.

Hacer llegar este acuerdo a la presidencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, solicitando de la

misma que sea llevado a Pleno para su consideracion, debate y posterior aprobacién.

Sometida la anterior mocidn a votacién ordinaria, el pleno acuerda por unanimidad de todos los
asistentes que en este momento son diez de los once concejales que lo componen aprobar la misma en

su integridad.
9.- Mocidén grupo municipal PSOE-A relativa a la celebraciéon 28-F.

Toma la palabra don Juan Delgado Villegas, portavoz del grupo municipal del PSOE-A , y da

lectura a la mocién, que copiada literalmente dice como sigue:

EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES, PRESENTA
ESTA MOCION PARA SU DEBATE Y APROBACION, SI PROCEDE, EN EL PROXIMO PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Vamos a celebrar un nuevo 28 de febrero, un dia para la reivindicacion y para hacer balance de lo
gue ha supuesto la autonomia para el progreso, el bienestar y el desarrollo de Andalucia. Han pasado 42
afios desde que el pueblo andaluz se enfrentd a uno de sus retos histéricos contemporaneos mas
relevantes para su futuro como pueblo. Se ratific6 por referéndum, con acuerdo del Presidente del
Gobierno Adolfo Suarez, la iniciativa autondmica de Andalucia. Aquel hito histérico cambié nuestras vidas
y, hoy, nos encontramos de nuevo en un momento crucial para definir un futuro con esperanzas y

oportunidades tras dos afios de pandemia que nos han traido una crisis sanitaria, econémica y social.



Comienza ahora una etapa de recuperacion que ha de ser justa para no dejar a nadie atras y que
nos ha de permitir engancharnos con fuerza a la revolucién digital y ecoldgica que ya estd en marcha. Es
fundamental que Andalucia crezca aprovechando los recursos que estan llegando tanto del Gobierno de
Espafia como de la Uniéon Europea. Estad en juego el futuro de nuestra Comunidad Auténoma vy

necesitamos que la Junta de Andalucia esté a la altura de la que nos jugamos.

Hace 42 afos dijimos alto y claro que el futuro de esta tierra lo escribiamos los andaluces vy
andaluzas. De sus avances, de sus logros y de sus conquistas debemos sentirnos orgullosos y orgullosas.
Que nadie venga ahora a ensombrecer y a atacar la Andalucia de hoy, porque la Andalucia de hoy la han

construido los andaluces y andaluzas democraticamente en las urnas.

La Andalucia de hoy, le pese a quien le pese, nada tiene que ver con la de hace 40 afos, aunque
determinados sectores conservadores quieran borrar de la historia estas brillantes paginas escritas desde
aquel 28-F. La envergadura de las transformaciones en infraestructuras, educacién, salud, en industria y
tecnologia, en cultura, medio ambiente, en turismo o en memoria democratica son indiscutibles. Ahora,
tenemos que frenar los intentos de involucion de aquellos que quieren volver al pasado, de aquellos que
se afanan en agrandar la brecha de la desigualdad y que Andalucia no tenga voz propia. Ni un paso atras

de lo que tanto costé conquistar y construir.

El pueblo andaluz debe volver de nuevo a pelear para estar a la altura de este momento de
recuperacién, de enfrentarnos a los desafios futuros. Y para ello hay que contar con el municipalismo. Los
Ayuntamientos deben participar porque en primera persona las necesidades de cada uno de los

ciudadanos y ciudadanas.

Si algo hemos aprendido de la pandemia es que el verdadero cinturdn de seguridad social para la
ciudadania son los servicios publicos, la mano que nunca te suelta cuando todo falla. Por todo ello,

tenemos que reivindicar el papel de lo publico como garantia de progreso e igualdad.

Por ello, el Grupo municipal Socialista propone al Pleno de esta Corporacién los siguientes:

ACUERDOS

1.- El Pleno del Ayuntamiento reconoce a las figuras de Placido Fernandez Viagas y Rafael Escuredo

Rodriguez su impagable aportacion a la consecucion de la maxima autonomia para Andalucia.

2.- El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a ratificar el papel que tuvo para
nuestro devenir histérico como pueblo el 4 de diciembre de 1977 y el 28 de febrero de 1980, Dia de
Andalucia. Especial mencién merecera el recuerdo de Manuel José Garcia Caparrds, asesinado cuando

reivindicaba, en manifestacién en Malaga, las aspiraciones de toda la ciudadania andaluza.

3.- El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a que se constituya una mesa de
didlogo con las corporaciones locales para la distribucidon y ejecucion de los fondos europeos que reciba
Andalucia buscando una mayor eficacia al destino de los mismos. La cogobernanza hay que aplicarla

entre todos los niveles de la Administracién a fin de conseguir el mejor beneficio para la ciudadania.



4.- El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a garantizar el buen funcionamiento de
los servicios publicos para que todos los ciudadanos y ciudadanas puedan acceder a los mismos con
garantias y en condiciones de igualdad. Para ello recuperara una sanidad publica que atienda las
demandas de la ciudadania con justicia, equidad y eficacia; unos servicios sociales publicos eficientes que
atiendan a las familias que atraviesan por momentos de dificultad y avalen la aplicacién de la Ley de la

Dependencia y una educacion publica de calidad que garantice el futuro de Andalucia.

5.- El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a invertir de forma inmediata el
superavit producido en el afio 2021 como consecuencia de las transferencias realizadas por el Gobierno

de Espafia mejorando los servicios publicos sanitarios, educativos y sociales.

6.- El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a activar la ejecucién de los fondos
europeos y corregir las politicas econdmicas que han llevado a que nuestra Comunidad haya sido la que

menos empleo ha creado en el conjunto del Estado durante el pasado afio.

7.- El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a poner en marcha la descentralizacion
de competencias para dar una respuesta mas eficaz desde las corporaciones locales a los problemas de la

ciudadania.

8.- Trasladar los presentes acuerdos a todos los grupos politicos en el Parlamento de Andalucia, al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP).

Toma la palabra dofia Ana Maria Guijarro Carmona, portavoz del grupo municipal de IU-A y
expone: hemos querido apoyar esta mocién, porque entendemos que las reivindicaciones que se hacen a
la Junta de Andalucia son legitimas, quizas haber podido afiadir que se descongelara la participacion en

los tributos de la Junta de Andalucia que lleva congelada desde el 2012, pero habra ocasion de pedirlo.

Sometida la anterior mocidn a votacion ordinaria, el pleno acuerda por unanimidad de todos los
concejales asistentes que en este momento son diez de los once concejales que lo componen aprobar la

misma en su integridad.
11.- Mocién grupo municipal PSOE-A relativa al programa Andalucia Orienta.

Toma la palabra don Juan Delgado Villegas, portavoz del grupo municipal del PSOE-A , y da

lectura a la mocién que, copiada literalmente, dice como sigue:

EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES, PRESENTA
ESTA MOCION PARA SU DEBATE Y APROBACION, SI PROCEDE, EN EL PROXIMO PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR



EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Programas de Orientacién Profesional e Insercion Laboral tienen como objetivo prioritario la
prestacién de servicios de asesoramiento o acompafiamiento intensivo en el proceso de busqueda de
empleo a personas demandantes de empleo, a través de la gestion de Itinerarios Personalizados de

Insercion.

Estos Itinerarios exigen una atencion individualizada, localizada, y un seguimiento y contacto periddicos
con las personas usuarias, asi como la complementariedad con otras Politicas Activas de Empleo para la

derivacién de personas usuarias.

La Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo, debe poner a disposicidon de las personas
demandantes de empleo en Andalucia, una completa red de unidades para la orientacion profesional,
asesoramiento en la busqueda de empleo, insercidn laboral y acompafiamiento, distribuidas por todo el

territorio andaluz, muy especialmente en las zonas rurales.

Los servicios de la Red Andalucia Orienta han estado destinados a aquellas personas que estan inscritas
como demandantes de empleo desempleadas y, especialmente, a aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades para la insercion en el mercado de trabajo, como son el caso de las personas
paradas de larga duracion, personas con discapacidad, jévenes, mujeres y colectivos en riesgos de

exclusion.

Las subvenciones dirigidas a financiar las Unidades de Orientacién Profesional que integran la Red
Andalucia Orienta para la prestacion del servicio de orientacidn profesional, tienen por objeto compensar
econdémicamente la prestacién de servicios de interés econémico general que desarrollan las entidades
gestoras, con la finalidad de contribuir a la insercién en el mercado laboral de las personas destinatarias,

asi como su integracion laboral y social.

En este sentido, la Junta de Andalucia ha prescindido en la nueva convocatoria del Programa Orienta,
para este afo 2022, de 340 técnicos de orientacién y acompafiamiento a la insercion de los
desempleados en general, un recorte de recursos en una comunidad con 800.000 personas
desempleadas, segun los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2021, con especial incidencia ademas en
pequenas localidades y zonas rurales, lo que supone un perjuicio adicional para la empleabilidad de estos

desempleados.

En concreto, el recorte de 340 técnicos de orientacion, corresponden 17 a la provincia de Almeria, 53 a
Cadiz, 33 en Cérdoba, 26 en Granada, 24 en Huelva, 22 en Jaén, 57 en Malaga y 109 en la provincia de

Seuvilla.

Una convocatoria publica de la consejeria de empleo, formacion y trabajo auténomo que, ademas, reduce
la cuantia del programa en un 15%, por tanto, esto supone que la Junta de Andalucia pone menos

recursos econémicos y humanos para la atencion a las personas desempleadas de nuestra tierra.



Son muchos los municipios andaluces que se van a quedar sin la red de técnicos de orientacion para
atender a las personas desempleadas, siendo el paro una lacra que, desgraciadamente, afecta de forma

considerable a Andalucia.

Desaparecen las unidades de Albox, Alcald de los Gazules, Alcald del Valle, Algodonales, Bornos, Cadiz,
Jerez-Madre de Dios, Jerez-La Merced, Olvera, Puerto Serrano, Cabra, Cérdoba-Sector Sur, Cérdoba-
Valdeolleros, Montilla, Baza, Granada-Cartuja, Huéscar, Montefrio, érgiva, Aracena, Ayamonte, Nerva,
Puebla de Guzman, Valverde del Camino, Alcala la Real, Huelma, Jaén-Periferia, Martos, Santisteban del
Puerto, Malaga-Avda. Andalucia, Ronda, Cantillana, Constantina, La Puebla de Cazalla y El Saucejo.

En otras unidades el recorte supone mas del 50% de los técnicos como las de, entre otras, Almeria-
Altamira, Roquetas de Mar, Algeciras, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria, San Fernando,
Cordoba-Colén, Cordoba- Occidente, Granada-Cercanias, Huelva-La Orden, La Palma del Condado,
Anddjar, Linares, Antequera, Benalmadena, Vélez-Malaga, Alcald de Guadaira, Camas, Carmona, Dos
Hermanas, Ecija, Lebrija, Mairena del Alcor, Puebla del Rio, San José de la Rinconada, San Juan de

Aznalfarache, Sevilla-Este, Sevilla-Macarena, Sevilla-Amate, Sevilla-Triana o Utrera.

Por todo lo anterior, dado que todas las subvenciones concedidas actualmente para los programas
citados finalizan en febrero de 2022, y que razones de interés publico lo aconsejan, debido a la actual
situacion del mercado de trabajo en Andalucia y el alto nivel de desempleo, se hace muy necesario la
puesta en marcha de politicas activas con impacto directo en las personas desempleadas y en zonas con

especial dificultad de empleabilidad.
Por ello, el Grupo municipal Socialista propone al Pleno de esta Corporacién los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- El Pleno del Ayuntamiento se posiciona en contra del recorte de 340 técnicos de orientacion

laboral, que recoge la ultima convocatoria publicada por la Junta de Andalucia del Programa Orienta.

Segundo.- El Pleno del Ayuntamiento insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a la creacién
de una comisién mixta compuesta por Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Sindicatos, Junta de
Andalucia, y Ministerio de Trabajo y Economia social, que estudie las necesidades concretas en cada

territorio en materia de orientacion profesional e insercién laboral.

Tercero.- El Pleno del Ayuntamiento insta a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo a la
puesta en marcha de una convocatoria extraordinaria del Programa Orienta, que permita revertir el
recorte de 340 técnicos en Andalucia para desempleados en general, y continuar con la prestacion del
servicio de orientacion, desde la Red Andalucia Orienta, en aquellos municipios donde se esta prestando

actualmente el servicio.

Cuarto.- Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia de la Junta de Andalucia; a la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo; a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP); y a

los grupos politicos en el Parlamento de Andalucia.



Sometida la anterior mocidn a votacion ordinaria, el pleno acuerda por unanimidad de todos los
asistentes que en este momento son diez de los once concejales que lo componen aprobar la misma en

su integridad.

11.- Dimisién Cargo concejal don Antonio Jesis Berraquero Jiménez.

El Sr. Alcalde da cuenta al pleno de la dimisidon presentada por Antonio JesUs Berraquero Jiménez,
fechado del dia 21 de febrero de 2022, escrito que copiado literalmente dice “presento mi dimisién del
cargo de concejal del Ayuntamiento de Montemayor, por la formacién politica del PSOE-A de forma

irrevocable debido a circunstancias personales que me obligan a tomar esta decision”

El pleno sometido el asunto a votacidn ordinaria, acuerda por unanimidad de todos los asistentes,
adptar el siguiente ACUERDO:

1.-Tomar conocimiento de la dimision y renuncia al Cargo de Concejal de D. Antonio Jesus Berraquero

Jiménez , y aceptar la misma.

2.-Tomar conocimiento que segun la Corporacién municipal, el nuevo concejal corresponde al siguiente en

la lista por la candidatura del partido de PSOE-A que es D@ Violeta Marquez Delgado.

Toma la palabra don Juan Delgado Villegas, portavoz del grupo municipal de PSOE-A y expone:
Desde el grupo municipal socialista, y desde la agrupacién Local del PSOE, queremos manifestar a este
pleno y al pueblo en general de Montemayor, el compromiso y gran respeto que nuestro compafiero y
gran amigo Antonio ha tenido siempre y y sigue teniendo para Montemayor y para nuestros vecinos.

Antonio ha estado trabajando desde muy joven en nuestra agrupacion, entregado siempre a dar
respuesta Util a las necesidades de nuestros vecinos Y vecinas de Montemayor, trasladando de manera
activa y comprometida muchas preocupaciones y problemas para que desde nuestro grupo se buscara la

solucion adecuada.

Queremos destacar su HONESTIDAD con mayusculas y su gran sensibilidad para todas las situaciones
que afectan a los mas indefensos. Su Unico objetivo en la politica ha sido y seguira siendo AYUDAR al que

lo necesite.
Antonio es un gran activo con el que cuenta el PSOE de Montemayor, y aunque a partir de ahora no

pueda estar en los plenos, su compromiso incondicional con Montemayor va a estar latente desde otros

frentes, seguimos contando con su trabajo intachable y su buen hacer.

GRACIAS ANTONIO POR TANTO.”



Toma la palabra dofia Ana Maria Guijarro Carmona, portavoz del grupo municipal de IU-A y
expone: Antonio, desde este grupo municipal te deseamos lo mejor en tu vida personal, sabemos de tu
buen hacer con tu equipo politico y también con los vecinos de Montemayor.

Toma la palabra el Alcalde don Antonio Garcia Lopez y expone: Antonio como sabes hemos
crecido juntos, por ello es el afecto personal el que hace que te desee lo mejor y que te exprese que

deseo que sigas contando con nosotros.

12.- Dimision Cargo concejal don Pedro Arroyo Cordoba.

El Sr. Alcalde da cuenta al pleno de la dimisién presentada por don Pedro Arroyo Cordoba,
fechado del dia 14 de febrero de 2022, escrito que copiado literalmente dice “pongo en conocimiento mi
decision de DIMITIR del cargo de concejal del Ayuntamiento de Montemayor, el cual he venido
desempefando desde el afio 2019, por motivos laborales”

El pleno sometido el asunto a votacién ordinaria acuerda por unanimidad de todos los asistentes
que en este momento son nueve de los once concejales que lo componen adoptar el siguiente
ACUERDO:

1.-Tomar conocimiento de la dimisién y renuncia al Cargo de Concejal de D. Pedro Arroyo Cérdoba , y

aceptar la misma.

2.-Tomar conocimiento que segun la Corporacién municipal, el nuevo concejal corresponde al siguiente en

la lista por la candidatura del partido de IU-A que es D@ Maria Victoria Varona Salazar.

Toma la palabra dofia Ana Maria Guijarro Carmona y expone: Queremos agradecer anuestro
companero Pedro su buen hacer, si bien no siempre ha podido acompafiarnos, no siempre ha podido
hacer compatible su trabajo con las obligaciones que suponen ser concejal del Ayuntamiento, esta ha sido
la razén de que haya visto conveniente que otro companero sea quien ocupe su lugar. Agradecer su
trabajo en el area de juventud, y desde este grupo queremos decirle que dejamos las puertas abiertas
para que si en el futuro fuera posible, pues contar con el.

Toma la palabra don Juan Delgado Villegas, expone: Este grupo le desea lo mejor a Pedro, que
es joven y es posible que en el futuro pueda trabajar desde esta mesa por su pueblo.

El sefior Alcalde expone: efectivamente es joven y seguro que en el futuro podra trabajar por el
pueblo desde este mesa, o desde la responsabilidad que considere.

Antes de pasar a tratar el punto de ruegos y preguntas, solicita el sefior alcalde a los sefiores
portavoces de los grupos politicos si existe algun punto para declaracion de urgencia a lo que se responde
gue no, pasando a tratar a pasar al punto de ruegos y preguntas.

13.-Ruegos y preguntas.

Don Juan Delgado Villegas, pregunta ¢éCdmo quedan las 4 esquinas?



El sefior Alcalde responde: El adjudicatario de la obra ha sido JICAR, empezaron el lunes, la idea
es que para semana Santa esté acabada, las infraestructuras internas son todas nuevas, y externamente
pues se facilita el trafico desde la Calle Justo Moreno y Calle Médico Rodriguez. Es plataforma Unica con
un material de hormigdn, que nos gusta mucho, el proyecto lo ha hecho una arquitecta local Maria
Dolores Moral y creemos que va a quedar muy bien, y la ilusidn es que acabe para Semana Santa, que
ojala por el Covid podamos celebrarla.

Don Juan Delgado Villegas formula la siguiente pregunta: éComo va el expediente de contratacién
del servicio de Ayuda a domicilio ?
El sefior Alcalde responde; En cuanto a la licitacion no puedo dar datos, porque aun no son

publicos, se han presentado 4 empresas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar fue levantada la sesidn siendo las veinte horas y cuarenta
minutos del dia sefialado, de todo lo tratado se extiende el presente acta, de la que como Secretario, doy
fe.

V.B.
El Alcalde

Fdo: Antonio Garcia Lépez



